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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
Praktyki 1011105261011120749
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogdlnoakademicki, praktyczny)
Inzynieria zarzadzania - studia niestacjonarne | | ogélnoakademicki 3/6
Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopieh niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 160 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
kierunkowy ogélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 50 2%
nauki techniczne 50 2%
nauki spoteczne 50 2%
nauki spoteczne 50 2%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

mgr inz. Aleksandra Dewicka

email: aleksandra.dewicka@put.poznan.pl
tel. 616653384

Inzynierii i Zarzadzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Wiedza na temat ztozonosci i wieloaspektowosci funkcjonowania systeméw zarzgdzania
1 Wiedza: organizacjg oraz wiedza inzynierska w odniesieniu do szeroko pojetej problematyki inzynierii
zarzadzania.

L. . . | Umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w organizacjach
2 Umiejetnosci: | iich wykorzystywania w obszarze zarzgdzania organizacjg ze szczegélnym uwzglednieniem
obszaru inzynierskiego.

3 Kompetencje | zdolnosci do pracy zespotowej i wspélnego rozwigzywania probleméw w zespole. Swiadomosé
spoleczne znaczenia i koniecznosci podnoszenia swoich kompetenciji. Swiadomos¢ ponoszenia
spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje podejmowane w zwigzku z zarzgdzaniem
organizacja.

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest obserwacja, analiza i ocena proceséw zarzgdzania w organizacjach oraz nabycie praktycznych
umiejetnosci i swobody w dostrzeganiu i elementarnej obstudze proceséw zarzadczych i inzynierskich realizowanych w
przedsiebiorstwie.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna typowe struktury organizacyjne przedsiebiorstw i wie jak rozpoznawac i analizowa¢ strukture organizacyjng w
przedsiebiorstwie podczas praktyk. - [K1A_WO04]

2. Ma wiedze na temat odpowiednich narzedzi niezbednych do zbierania, przetwarzania i dystrybucji informacji zebranych
podczas praktyk studenckich - [K1A_W11]

3. Zna metody i narzedzia mozliwe do wykorzystania podczas modelowania zjawisk zaobserwowanych w przedsiebiorstwie,
w ktérym odbywa praktyki. - [K1A_W12]

4. Ma podstawowg wiedze o cyklu zycia systemow spoteczno-technicznych w przedsigbiorstwie analizowanym podczas
praktyk. - [K1A_W23]

5. Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty wykorzystywane w rozwigzywaniu prostych problemow
inzynierskich w przedsiebiorstwie wybranym do zrealizowania praktyk. - [K1A_W24]

Umiejetnosci:
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1. Potrafi analizowa¢ dane zrédtowe udostepnione przez przedsiebiorstwo podczas praktyk, np. dokumenty, procedury,
instrukcje, regulaminy. - [K1A_U02]

2. Potrafi prawidtowo analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw zarzadzania oraz procesow operacyjnych w
przedsiebiorstwie w ktérym odbywa praktyki - [K1A_UO03]

3. Posiada umiejetnosc¢ przestrzegania zasad poprawnosci jezykowej w redagowaniu dokumentéw i podczas opracowania
sprawozdania z praktyk - [K1A_UQ9 ]

4. Potrafi dokonac wstepnej analizy techniczno-ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich zaobserwowanych
podczas praktyk - [K1A _U15]

Kompetencje spoteczne:

1. Jest sSwiadomy potrzeby rozwigzywania wybranych zadan przy pomocy pracy zespotowej i anazuje si¢ w prace zespotu
podczas praktyk. - [K1A_KO02]

2. Ma swiadomosc¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny z poszanowaniem zasad etyki zawodowej. - [K1A_KO04]
3. Student potrafi dziatac w sposéb przedsiebiorczy na etapie poszukiwania praktyk ich odbycia i zaliczenia - [K1A 09]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena przez opiekuna praktyk, czy Student byt przedsiebiorczy podczas poszukiwania praktyk, odbycia i zaliczenia.
Przygotowanie sprawozdania z praktyk.
Prezentacja sprawozdania z praktyk opiekunowi praktyk.

Tresci programowe

1. PREZENTACJA PRZEDSIEBIORSTWA:

- forma prawna,

- wielkos¢ przedsiebiorstwa (liczba pracownikéw) ? ustali¢ kategorie przedsiebiorstwa (mate, Srednie, duze)
- przedmiot i zakres dziatalnosci,

2. IDENTYFIKACJA | ANALIZA STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ PRZEDSIEBIORSTWA

- schemat struktury organizacyjnej,

- identyfikacja typu struktury organizacyjnej (liniowa, liniowo sztabowa, dywizjonalna, , macierzowa, zadaniowa, sieciowa) z
uzasadnieniem

- krétka charakterystyka poszczegdlnych cztonéw organizacji (pionéw, dziatdw)
3. IDENTYFIKACJA | ANALIZA PROCESOW OPERACYJNYCH (produkcyjnych, ustugowych):

- asortyment produktéw (wyrobdéw, ustug): szerokosé (liczba réznych produktow) i gtebokosé asortymentu (typy, podtypy
produktéw),

- stopien kastomizacji produktéw (dostosowania do indywidualnych potrzeb klientéw),
- programy roczne produkcji, ustug (szt / rok), identyfikacja stabilizacji produkcji (produkcja masowa, seryjna, jednostkowa)
- wielkosci serii (produkcyjnych, ustugowych),

- technologia proceséw operacyjnych (produkcyjnych, ustugowych): gtéwne fazy technologiczne, poziom mechanizacji,
automatyzaciji i robotyzacji,

- struktura operacyjna (produkcyjna , ustugowa): podziat na wydziaty, oddziaty, linie, brygady ? schemat z opisem
- system zarzadzania jakoscig (struktura zarzgdzania jakoscig ? komorki i ich zadania)
- schemat i opis organizacji wybranego stanowiska operacyjnego (produkcyjnego, ustugowego)

- zarzadzanie dziatalno$cig operacyjng (procedura planowania rocznego produkcji / ustug, planowanie miesieczne i
tygodniowe, planowanie dzienne, dokumentacja dziatalnosci operacyjnej (produkcyjnej) ? przewodniki / rozdzielniki, karty
pracy, dokumenty pobrania materialowego, karty brakéw itp.)

4. IDENTYFIKACJA | ANALIZA DZIALANOSCI HANDLOWEJ
- identyfikacja kanatéw dystrybuciji,
- identyfikacja kanatéw zaopatrzenia,

- identyfikacja struktury organizacyjnej stuzb handlowych (dziaty, sekcje i ich zadania w zakresie marketingu, sprzedazy i
zaopatrzenia)

- typowa procedura obstugi klienta (ofertyzacja, umowy, nadzér na realizacja, rozliczanie, obstuga posprzedazna)
5. IDENTYFIKACJA | ANALIZA DZIALALNOSCI EKONOMICZNEJ

- struktura organizacyjna stuzb ekonomicznych, (schemat, zadania komorek)

- struktura rocznego biznes planu firmy ( z czego sie sktada), struktura sprawozdan finansowych firmy

6. Inne tresci uzgodnione z promotorem pracy inzynierskiej wiasciwe dla jej tematu.

Literatura podstawowa:

1. Regulamin praktyk dla studentéw kierunkéw studiéw realizowanych na WIZ PP wydanie 8
2. Procedury, instrukcje i opisy procesow przedsiebiorstwa.

3. Regulaminy i inne standardy przedsigbiorstwa.
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Literatura uzupetniajaca:
1. Regulamin Studiéw

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)

1. Uczestnictwo w praktyce 160
2. Przygotowanie i przedstawienie sprawozdania z praktyk 5

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
tgczny naktad pracy 165
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 5 1
Zajecia o charakterze praktycznym 160
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